VERSION 00

- I I q t SISTEMA DE GESTION DE LA GERENCIA GENERAL FECHA: 12/11/2025
’ cODIGO

. | GESTION DE SEGURIDAD, SALUDENEL | o oo oo | GILATNET-POLITICA-GG/SSTMA-002
Pery TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Pégina 1 de 2

POLITICA SOSTENIBILIDAD

En Gilat Networks Perti, entendemos la sostenibilidad como el compromiso de generar valor econémico, social
y ambiental en cada uno de nuestros proyectos, garantizando una conectividad inclusiva que promueva el
desarrollo de las comunidades y proteja el entorno en el que operamos.

Por tanto, GILAT NETWORKS PERU S.A. se compromete a:

e Conectividad con propésito social: Nos comprometemos a reducir la brecha digital en el pais, garantizando
el derecho de todas las personas a estar conectadas y fomentando el acceso equitativo a la educacion, la salud
y la seguridad ciudadana.

e Gestion responsable del medio ambiente: Nos comprometemos a prevenir y mitigar los impactos
ambientales derivados de nuestras operaciones, priorizando la eficiencia en el uso de recursos, la reduccion
de emisiones, la gestién adecuada de residuos y la conservacion de los ecosistemas.

e Bienestar de las personas y comunidades: Promovemos entornos de trabajo seguros y saludables para
colaboradores, contratistas y comunidades vecinas, aplicando sistemas de prevenciéon de riesgos y
fortaleciendo la cultura de seguridad ocupacional.

e Innovacion y eficiencia tecnoldgica: Desarrollamos e implementamos soluciones tecnolégicas innovadoras
gue garanticen conectividad sostenible y resiliente, considerando las particularidades geograficas y sociales
del Peru.

o Etica, gobernanza y responsabilidad social: Actuamos con integridad, transparencia y responsabilidad en
todas nuestras relaciones con colaboradores, clientes, comunidades, aliados estratégicos y el Estado,
asegurando practicas empresariales éticas y sostenibles.

Nuestra Alta Direccién de Gilat Networks Pert, asume esta Politica con responsabilidad, comprometiéndose
a integrar estos principios en toda su cadena de valor, desde la planificacion de proyectos hasta la operacion y
mantenimiento. Mediremos nuestro desempefio mediante indicadores alineados con los ODS y fomentaremos
la participacion activa de colaboradores, contratistas y comunidades para asegurar una mejora continua.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados:

Conectividad con propésito social

Educacion de calidad (4): Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

Industria, innovacion e infraestructura (9): Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

JReduccion de las desigualdades (10): Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Gestion responsable del medio ambiente

Accion por el clima (13): Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

- Produccion y consumo responsables (12): Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
- Vida de ecosistemas terrestres (15): Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la pérdida de biodiversidad.

¢ Bienestar de las personas y comunidades
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- Ciudades y comunidades sostenibles (11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

- Industria, innovacion e infraestructura (9): Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

» Etica, gobernanza y responsabilidad social

- lgualdad de género (5): Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

- Paz, justicia e instituciones sélidas (16): Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la
justicia y construir instituciones eficaces y responsables.

- Alianzas para lograr los objetivos (17): Fortalecer los medios de ejecucioén y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

La organizacion ha designado a un Coordinador SIG y a un que tiene la responsabilidad y autoridad para
supervisar, asesorar, orientar a todo el personal, asi como asegurarse el cumplimiento de requisitos e informar
el desemperfio de esta politica, estara evidenciada en la intranet:

https://qilatsatnet.sharepoint.com/sites/intranetperu/SitePages/RRHH.aspx

La Alta Direccién pone a disposicion la presente politica a sus partes interesadas.

Lima, 12 de noviembre del 2025 Visualiza la Politica de sostenibilidad:
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Estrella Zaharia
Gerente General Adjunta




