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CLIMA ETICO, RESPETO Y NO DISCRIMINACION

GILAT NETWORKS PERU S.A. comprometida con la promocién de un ambiente laboral digno, respetuoso y libre de
toda forma de discriminacion, adopta la presente politica con el fin de establecer lineamientos claros que garanticen
la igualdad de oportunidades, la integridad y la conducta ética de todos los colaboradores y partes interesadas. En

ese sentido, la organizacién se compromete a:

1. Garantizar igualdad de oportunidades y no interferencia en la diversidad de los colaboradores,
prohibiendo toda forma de discriminaciéon por género, orientacién sexual, edad, origen étnico, religion,
nacionalidad, condicion econdmica, discapacidad o cualquier otra condicion.

2. Prevenir y sancionar el acoso, hostigamiento laboral, psicolégico o sexual, asegurando un trato digno y
respetuoso.

3. Fomentar un cédigo de ética y profesional, conforme a los valores institucionales y el Cédigo de Etica
Corporativo.

4. Garantizar procesos de denuncias confidenciales, que hayan sido comunicados a través de los canales
de atencion de quejas, inquietudes y denuncias, los mismos que seran imparciales y libres de represalias,
aplicando el reglamento interno para las sanciones proporcionales y justas.

Capacitar periédicamente al personal sobre respeto, inclusién y convivencia laboral.

Promover un entorno laboral respetuoso y colaborativo, promoviendo un ambiente laboral ideal y sano
Cumplir con la legislacion nacional e internacional vigente, asi como con los convenios de la OIT
aplicables.

8. Monitorear y evaluar la efectividad de la politica: Realizar un seguimiento continuo de la implementacién
de esta politica y los procedimientos asociados, promoviendo la mejora continua dentro del Sistema Integrado

de Gestion.

La organizacion ha designado a un Coordinador SIG como un enlace del sistema Responsabilidad Social, quien
tendré la responsabilidad de asesorar, difundir y asegurar el cumplimiento de los requisitos y compromisos
establecidos en esta politica.

La evidencia del cumplimiento y revision de esta politica se encuentra disponible en la intranet corporativa:

https://gilatsatnet.sharepoint.com/sites/intranetperu/SitePages/RRHH.aspx Visualiza la politica

La Alta Direccion pone a disposicion la presente politica a sus partes interesadas. escaneando el cédigo QR:

Lima, 29 de octubre del 2025
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Gerente General
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